THEMENINFO

Ehegatten-Arbeitsverhaltnisse

Die SchlieBung eines Arbeitsvertrags zwischen Ehegatten
kann - bei richtiger Gestaltung - fiir beide Parteien finanzielle
Vorteile bieten. Der Unternehmer-Ehegatte kann die Lohnkos-
ten (Gehalt und eventuell den anfallenden Arbeitgeberanteil
zur Sozialversicherung) steuermindernd als Betriebsausgaben
geltend machen. Der angestellte Ehegatte bekommt eine Ge-
genleistung fiir die Mitarbeit im Betrieb. Sofern es sich um
ein sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis handelt,
erwirbt er einen Zugang zur gesetzlichen Kranken-, Renten-
und Arbeitslosenversicherung. Von Interesse kann auch die
Gewahrung einer betrieblichen Altersversorgung liber das Un-
ternehmen des Arbeitgeber-Ehegatten sein.

Liegt der Arbeitslohn liber der Geringfiigigkeitsgrenze, ist er
vom Arbeitnehmer-Ehegatten im Rahmen der Einkiinfte aus
nicht selbststandiger Arbeit zu versteuern. Im Gegenzug kon-
nen Werbungskosten mindestens in Hohe des Werbungskos-
ten-Pauschbetrags in Hohe von 1.000 € im Jahr geltend ge-
macht werden.

Die Verpflichtung, im Rahmen der ehelichen Lebensgemein-
schaft im Betrieb des Ehepartners unentgeltlich mitzuar-
beiten, war friiher als sog. Beistandspflicht im Biirgerlichen
Gesetzbuch geregelt. Auch heute noch kann die Mitarbeit im
Betrieb des Ehepartners natiirlich unentgeltlich erfolgen. Eine
Zahlung an den Ehegatten kann nicht nur eine Gegenleistung
fiir die erbrachte Arbeit, sondern auch eine Zuwendung oder
eine Unterhaltsleistung darstellen.

Bitte beachten Sie! Aufgrund des fehlenden Interessenge-
gensatzes zwischen den Ehegatten besteht die Gefahr, dass
zivilrechtlich erlaubte Gestaltungen nur oder zumindest im
Wesentlichen fiir steuerliche Beglinstigungen missbraucht
werden. Daher stehen Ehegatten-Arbeitsverhdltnisse stets im
Fokus der Finanzverwaltung. Vor dem Abschluss eines Vertrags
unter Ehegatten (und nahen Verwandten) sollten Sie deshalb
zwingend steuerlichen Rat einholen, um eine optimale Gestal-
tung sicherzustellen.

Grundsétzlich sind die generellen Anforderungen, die der Fis-
kus an die Gestaltung eines solchen Arbeitsvertrags stellt, zu
beachten. Auch muss das Vereinbarte entsprechend durchge-
fiihrt werden, um die steuerliche Anerkennung des Arbeitsver-
haltnisses nicht zu gefahrden.

Ferner ist von Zeit zu Zeit zu priifen, ob der Vertrag noch im
Einklang mit der aktuellen Rechtsprechung steht und den ggf.
geanderten Anweisungen der Finanzverwaltung entspricht.
Der Steuerpflichtige trdgt die objektive Beweislast fiir steu-
ermindernde Tatsachen. Der Arbeitgeber-Ehegatte muss im
Zweifelsfall glaubhaft machen kénnen, dass die Mitarbeit des
Ehegatten fiir den Betrieb notwendig war (keine Einstellung
,ohne Not").

Anforderungen an Ehegatten-Arbeitsvertrage
Der Arbeitsvertrag zwischen Ehegatten muss

» ernsthaft gewollt sein,

» klare, eindeutige und im Voraus getroffene Vereinbarun-
gen enthalten,

» einem Fremdvergleich standhalten

» und tatsdchlich durchgefiihrt werden.

Grundséatzlich muss:

» der Arbeitnehmer-Ehegatte seine Qualifikation fiir die ein-
schlagige Tatigkeit nachweisen oder zumindest glaubhaft
machen,

» der Vertrag zivilrechtlich wirksam sein,

» gegenseitige Rechte und Pflichten darin klar und eindeutig
geregelt sein,

» die vertraglich geschuldete Arbeitsleistung klar eingrenz-
bar und ausgliederbar sein,



» die Arbeitsleistung auch von einer fremden Person ver-
langt werden konnen,

» ein eindeutiges Weisungsrecht des Arbeitgeber-Ehegatten
bestehen.

Fir den Arbeitsvertrag besteht kein Formzwang. Sinnvoll ist
aus Nachweisgriinden jedoch die Schriftform bei Beginn des
Vertragsverhdltnisses. Eine Riickwirkung z. B. von Gehalts-
vereinbarungen oder Sonderzahlungen wird steuerlich nicht
anerkannt. Anderungen kénnen daher nur fiir die Zukunft ver-
einbart werden. Wird also ein Anstellungsvertrag z. B. am 1.7.
eines Jahres geschlossen, kann das Arbeitsverhdltnis i. d. R.
nicht schon ab 1.1. des Jahres greifen.

Nach Auffassung des Bundesfinanzhofs liegt jedoch dann kein
VerstoB gegen das Riickwirkungsverbot vor, wenn Ehegatten
schriftlich bestatigen, was friiher schon zwischen ihnen ernst-
haft mindlich oder stillschweigend vereinbart und tatsdchlich
auch durchgefihrt worden ist.

Neben den eventuell vorhandenen tariflichen Bestimmungen,
ist auch der gesetzlich festgelegte Mindestlohn bei diesen
Vertrdgen anzuwenden. Gleichfalls gilt zu beachten, dass die
im Rahmen des Mindestlohngesetzes vorgeschriebenen Doku-
mentationspflichten zu erfiillen sind.

Der Arbeitsvertrag muss folgenden Mindestinhalt haben:

» Name und Anschrift des Arbeitgebers und Arbeitnehmers,

» Beginn des Arbeitsverhiltnisses,

» Beschreibung der Tatigkeit,

» Arbeitsort und -zeit,

» Hohe des Arbeitsentgelts einschlieBlich Sonderzahlungen,
Uberstundenvergiitungen, geldwerte Vorteile, und Fallig-
keit der Vergiitung,

» Regelungen zum Urlaubsanspruch,

» Kiindigungsfrist,

» Meldepflicht und Lohnfortzahlung im Krankheitsfall,

» Hinweise auf Tarifvertrage und Betriebs- und Dienstver-
einbarungen, die anzuwenden sind.

Die Mitarbeit in den betrieblichen Rdumen gilt als Indiz fir die
Ernsthaftigkeit des Arbeitsverhaltnisses. Bei Arbeiten zu Hause
bzw. im h3uslichen Arbeitszimmer sollte eine klare zeitliche
Abgrenzung zur privaten Lebensfiihrung gegeben sein.

Erbringt der mitarbeitende Ehegatte die geschuldete Leis-
tung nicht im Betrieb sondern im h&uslichen Arbeitszimmer,
kdnnen entsprechende Aufwendungen steuerlich geltend ge-
macht werden.

Aufwendungen fiir ein hdusliches Arbeitszimmer sind i. d. R.
steuerlich nicht abziehbar. Dies gilt aber dann nicht, wenn flir
die betriebliche oder berufliche Tatigkeit im Betrieb des Un-
ternehmer-Ehegatten kein anderer Arbeitsplatz zur Verfiigung
steht. In diesem Fall wird die Hohe der abziehbaren Aufwen-
dungen auf 1.250 € im Jahr begrenzt. Stellt das Arbeitszimmer
den Mittelpunkt der betrieblichen und beruflichen Tatigkeit
dar, gilt die Abzugsbeschrinkung nicht, die Kosten sind in vol-
ler Hohe steuerlich ansetzbar.

Als problematisch stellt sich die Vereinbarung einer nur ge-
ringen Zahl von Arbeitsstunden pro Monat dar. Sie werden oft

als gelegentliche, untergeordnete Hilfeleistungen qualifiziert,
die unter Fremden nicht liblich sind und bei Ehegatten auf fa-
milienrechtlicher Basis erbracht werden. Besser ist, wenn eine
bestimmte Anzahl von Arbeitsstunden pro Woche vertraglich
festgelegt wird. Bei nicht regelmaBig anfallenden Tatigkeiten
sollte die Arbeit stundenweise abgerechnet werden. Arbeits-
zeitnachweise sind hierbei unerldsslich. Zusatzliche oder ho-
here Vergiitungen flir Sondereinsdtze miissen im Voraus ver-
einbart werden.

Bei der Beurteilung eines Arbeitsverhiltnisses zwischen Ehe-
gatten wird eine Gesamtwiirdigung aller maBgeblichen Um-
stinde des kinzelfalles vorgenommen. Eine wichtige Rolle
spielen neben den vertraglichen Vereinbarungen und ihrer
Durchfiihrung auch die Art des Betriebes und die Hohe der
Umsatze. Geringfiigige Abweichungen einzelner Sachverhalts-
merkmale vom Ublichen, sowohl beziiglich des Vertragsinhalts
als auch beziiglich der Vertragsdurchfiihrung, miissen nicht
stets zur steuerlichen Nichtanerkennung des Arbeitsverhalt-
nisses fiihren.

Beispiele:

» Der Zeitpunkt der Gehaltszahlung ist nur eins von mehre-
ren Indizien; verspitete Lohnzahlungen flihren nicht un-
bedingt zur steuerlichen Nichtanerkennung eines Ehegat-
ten-Arbeitsverhiltnisses, sollten aber vermieden werden.

» Einem Arbeitsverhaltnis zwischen Ehegatten ist die steuer-
rechtliche Anerkennung nicht bereits deshalb zu versagen,
weil der mitarbeitende Ehegatte mit einer Bankvollmacht
ausgestattet von einem betrieblichen Konto gréBere Be-
trage, die auch das Gehalt umfassen, abhebt.

Der Fremdvergleich

Als VergleichsmaBstab flir den Fremdvergleich wird ein ent-
geltlich erwerbender fremder Dritter herangezogen. Insbeson-
dere bei der Priifung der Angemessenheit der Verglitung wird
ein Fremdvergleich vorgenommen.

Nach der Rechtsprechung des Bundesfinanzhofs muss die
Arbeitsverglitung dem entsprechen, was ein fremder Dritter
im Fall vergleichbarer Qualifikation, Kenntnisse und bei glei-
chem Einsatz insgesamt als Gegenleistung erhalten wiirde.
Dabei wird die Angemessenheit der Verglitung anhand eines
betriebsinternen Fremdvergleichs sowie in Ausnahmeféllen,
anhand eines betriebsexternen Vergleichs festgestellt.

Anhand des Fremdvergleichs kénnen sowohl eine iiberhdhte
als auch eine zu niedrige Entlohnung steuerschidlich sein. Ist
die vereinbarte Vergiitung im Verhaltnis zur Arbeitsleistung so
niedrig, dass sie nicht mehr eine Gegenleistung fiir die Tétig-
keit des Angehdrigen sein kann, wird angenommen, dass die
Beteiligten sich nicht rechtsgeschéftlich binden waollen.

Auch die Gewsdhrung von Nebenleistungen wie Weihnachts-
geld, Urlaubsgeld, Tantiemen etc. unterliegt dem Fremdver-
gleich. Das Gleiche gilt fiir Zuwendungen, wie Heirats- und
Geburtsbeihilfen, Sachbeziigen etc. Sind sie im Betrieb des
Arbeitgeber-Ehegatten uniiblich, werden sie steuerlich nicht
anerkannt, wenn der Arbeitnehmer-Ehegatte sie erhélt, es sei
denn, im Betrieb sind keine weiteren Mitarbeiter mit der glei-




chen Qualifikation beschaftigt und aus einem betriebsexter-
nen Vergleich ergibt sich, dass die Vergilitung angemessen ist.

Eine Abfindung bei Betriebseinstellung oder -verdauBerung
kann bei betrieblicher Veranlassung gezahlt werden. Sie wird
anerkannt, wenn auch familienfremde Arbeitnehmer eine ent-
sprechende Abfindung erhalten oder wenn glaubhaft gemacht
werden kann, dass sie angemessen ist.

Gehaltszahlungen

Die Gehaltszahlung muss regelmaBig — wie unter Fremden iib-
lich - gezahlt werden und zur freien und uneingeschrankten
Verfiigung des Arbeitnehmer-Ehegatten zur Verfligung stehen.

Der Lohn sollte auf ein auf den Namen des Arbeitnehmer-Ehe-
gatten lautendes Konto iiberwiesen werden. Auch die Uber-
weisung auf ein Sparbuch ist mdglich. Die Zahlung muss aber
als Lohnzahlung erkennbar sein. Ein Mitverfligungsrecht des
Arbeitgeber-Ehegatten liber das Konto ist unschadlich.

Steuerlich schadlich sind:

» jahrliche oder halbjdhrliche statt monatlicher Zahlungen
des Lohns,

» Uberweisungen des Gehalts auf ein privates Konto des
Arbeitgeber-Ehegatten, und zwar selbst dann, wenn der
Arbeitnehmer-Ehegatte liber dieses Konto ein Mitverfii-
gungsrecht hat,

» Vermischung der privaten und betrieblichen Sphare z. B.
bei einer Zahlung an den mitarbeitenden Ehegatten, die
hoher ist als der geschuldete Lohn, weil sie auch andere,
private Zwecke verfolgt,

» Stundungen oder Verzicht auf Lohn, es sei denn auch
fremde Arbeitnehmer erhalten wegen finanziellen Schwie-
rigkeiten keine Zahlungen,

» Entlohnung fir Tatigkeiten, die normalerweise auf famili-
arer Grundlage erledigt werden, wie z. B. die Reinigung des
hauslichen Arbeitszimmers oder Bewirtung von Geschafts-
freunden in der privaten Wohnung der Ehegatten,

» Umwandlungen des Arbeitslohns in ein Darlehen an den
Arbeitgeber-Ehegatten.

Wird der Arbeitslohn als Darlehen an den Arbeitgeber zuriick-
gewahrt, ist besondere Sorgfalt bei der Gestaltung und Durch-
fitlhrung erforderlich. Der Darlehensvertrag zwischen den
Ehegatten muss wie unter Fremden Ublich Zins- und Riick-
zahlungsvereinbarungen beinhalten und entsprechend durch-
gefiihrt werden. Das Arbeitsverhaltnis wird steuerlich nicht
anerkannt, wenn eine Kiindigung des Darlehens ausgeschlos-
sen ist oder eine (iberlange Laufzeit vereinbart wurde. Denn
unter diesen Umstdnden wird der Betriebsinhaber weiterhin
als wirtschaftlicher Eigentiimer des Geldbetrages angesehen.
Langfristige Darlehen sollten dinglich gesichert werden.

Gestellung eines Dienstwagens

Die Uberlassung eines Pkw im Rahmen eines Ehegatten-Ar-
beitsverhaltnisses kann grundsatzlich unter der Voraussetzung
anerkannt werden, dass die konkreten Konditionen der Kfz-
Gestellung im Einzelfall auch fremduiblich sind.

Aus der Rechtsprechung:

» Aufgrund der im Arbeitsvertrag vereinbarten Tatigkeit
(einfache Biiro- und Reinigungsarbeiten), der geringen
Hohe der Vergiitung und im Gegensatz dazu stehender un-
eingeschrankten Nutzungsmdglichkeit eines hochwertigen
Pkw hat der BFH die Fremdiiblichkeit verneint.

» Wird im Rahmen eines Ehegatten-Arbeitsverhaltnisses als
Entgelt die uneingeschriankte Nutzung eines Kraftfahr-
zeugs vereinbart, so halt diese Vereinbarung einem Fremd-
vergleich nicht stand, da hiermit ein variables Entgelt ge-
wahrt wird, das im Belieben des Arbeitnehmers liegt.

» Die Uberlassung eines Fahrzeugs der unteren Mittelklas-
se an eine (nahestehende) Minijobberin auch zur priva-
ten Nutzung anstatt des zuvor vereinbarten Barlohns von
400 € ist dann nicht fremduniiblich, wenn der Pkw wegen
einer signifikanten betrieblichen Nutzung (im Streitfall:
35 %) Betriebsvermdgen darstellt, die Arbeitnehmerin die
einzige Bliroangestellte ist und der geldwerte Vorteil fiir
die Privatnutzung ebenfalls mit 400 € zu bewerten ist.

Gewahrung von Tantiemen und Gratifikationen

Fiir die steuerliche Anerkennung einer Tantiemevereinbarung
im Rahmen eines Ehegattenarbeitsverhaltnisses ist es erfor-
derlich, dass zwischen dem vereinbarten Festgehalt und der
vereinbarten Tantieme im Zeitpunkt der Zusage ein angemes-
senes Verhéltnis besteht.

Bei Zahlung von Gratifikationen nach Ablauf des Geschafts-
jahres muss eine entsprechende Vereinbarung im Vorhinein
getroffen werden. Ferner muss auch anderen Arbeitnehmern
des Betriebes eine Gratifikation gezahlt werden. Fiir die Be-
rechnung der Gratifikation im Verhaltnis zum Gewinn miissen
eindeutige Kriterien festgelegt werden. Es darf keine Gewinn-
abschdpfung vorliegen.

Erteilung einer Pensionszusage

Die Erteilung einer Versorgungszusage wird steuerlich aner-
kannt, wenn sie eindeutig vereinbart und ernsthaft gewollt ist
und dem Grunde und der Hohe nach ausschlieBlich betrieblich
veranlasst ist. Die Zusage muss schriftlich mit Angaben {iber
Art, Form, Voraussetzungen und Hohe erfolgen.

Bei einem Ehegatten-Arbeitsverhaltnis innerhalb eines Einzel-
unternehmens kommen nur Zusagen auf Alters-, Invaliden-und
Waisenrente in Betracht. Eine Zusage auf Witwen/Witwerver-
sorgung ist zwischen Ehegatten nicht riickstellungsfahig, weil
sich im Todesfall des Arbeitnehmer-Ehegatten Anspruch und
Verpflichtung in der Person des Arbeitgeber-Ehegatten verei-
nen und das Schuldverhéltnis erléschen wiirde.

Die Angemessenheit der Pensionszusage wird anhand eines
internen Betriebsvergleichs gepriift. Wenn fremde Arbeitneh-
mer des Betriebes bei gleichartiger oder geringerwertiger Ta-
tigkeit ebenfalls Pensionszusagen in demselben Umfang wie
der Arbeitnehmer-Ehegatte erhalten oder ihnen ernsthaft an-
geboten wurde, steht der Anerekennung der Pensionszusage
an den Arbeitnehmer-Ehegatten i. d. R. nichts entgegen. Sind
vergleichbare fremde Arbeitnehmer im Betrieb nicht vorhan-



den, wird ein sog. hypothetischer interner Betriebsvergleich
oder ein externer Betriebsvergleich vorgenommen. Spricht
eine hohe Wahrscheinlichkeit dafiir, dass der Arbeitgeber auch
fremden Arbeitnehmern die gleiche Altersversorgung angebo-
ten hétte, ist die Pensionszusage angemessen.

Bei Aushilfs- oder Kurzbeschéftigung erkennt die Finanzver-
waltung eine Pensionszusage an den Arbeitnehmer-Ehegatten
nicht an, da die Zusage bei einer solchen Beschiftigung nicht
tiblich ist. Auch die Zusage einer Pension, die ein zu niedriges
Gehalt ausgleichen sollte, wird steuerlich nicht anerkannt, da
sie einem Fremdvergleich nicht standhilt. Das Gleiche gilt fiir
eine sog. ,Nur-Pensionszusage”

Die Pensionszusage darf zusammen mit anderen Anspriichen
auf Altersversorgung nicht zu einer Uberversorgung fiihren,
d. h. die zugesagten Leistungen aus einer betrieblichen Alters-
versorgung diirfen zusammen mit der Sozialversicherungsren-
te 75 % des letzten Arbeitslohns nicht lbersteigen. Die An-
gemessenheitsgrenze gilt dann als nicht liberschritten, wenn
die Aufwendungen fiir die Altersversorgung (Arbeitgeber- und
Arbeitnehmeranteile) 30 % des Jahresarbeitslohns nicht liber-
steigen. Eine erteilte Zusage muss auch finanzierbar sein, an-
sonsten wird sie von der Finanzverwaltung als nicht ernsthaft
gewollt angesehen.

Bitte beachten Sie! Die Erteilung einer Pensionszusage kann
eine schwere finanzielle Last fiir das Unternehmen bedeuten,
insbesondere bei einer VerduBerung des Betriebs kann sie zu
einem groBen Hindernis werden. Der Arbeitgeber ist auf der
sicheren Seite nur, wenn er eine groBziigig bemessene Riick-
deckungsversicherung abschliet oder geniigend Kapital im
Betrieb aufbaut.

Direktversicherung

Neben der Pensionszusage kommen auch noch andere Formen
der betrieblichen Altersvorsorge fiir den Arbeitnehmer-Ehe-
gatten in Betracht. Dazu gehoren Direktversicherungen und
Zuwendungen an eine Pensions- oder Unterstiitzungskasse
zugunsten des Arbeitnehmer-Ehegatten sowie zur Ubernahme
von Beitragen zur freiwilligen Hoherversicherung oder Weiter-
versicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung.

Die Beitrdge zu einer Direktversicherung sind auch dann als
Betriebsausgaben abzugsfahig, wenn die Versicherungsleis-
tung fiir den Fall des Todes des Arbeitnehmer-Ehegatten ganz
oder teilweise dem Arbeitgeber-Ehegatten oder den gemein-
samen Kindern zusteht.

Bei Umwandlung eines angemessenen Lohnanspruchs bei
einem steuerlich anzuerkennenden Arbeitsverhdltnis zwi-
schen Ehegatten in einen Direktversicherungsschutz sind die
Versicherungsbeitrdge betrieblich veranlasst und somit beim
Arbeitgeber-Ehegatten steuerlich abzugsfahig. Des Weiteren
erspart er sich ggf. die Sozialabgaben fiir diesen Betrag.

Ist der Arbeitnehmer-Ehegatte in der gesetzlichen Kranken-
versicherung versichert, muss er auf Versorgungsbeziige - da-
runter fallen auch Zahlungen aus der Direktversicherung - voll

versteuern (bei Vertragen ab 2005) und volle Beitrige, also so-
wohl den Anteil des Arbeitnehmers als auch des Arbeitgebers,
in die gesetzliche Kranken- und Pflegeversicherung leisten.

Die Durchfiihrung

Damit das Arbeitsverhdltnis zwischen Ehegatten anerkannt
wird, missen alle Vereinbarungen aus dem Arbeitsvertrag
auch tatsdchlich durchgefiihrt werden.

» Der Arbeitslohn muss tatsdchlich ausgezahlt,

» die Lohnsteuer und die Sozialversicherungsbeitrdge miis-
sen einbehalten und abgefiihrt und

» die Dokumentationspflichten erfiillt werden.

Eine Durchfiihrbarkeit wird der Fiskus verneinen, wenn der
Arbeitnehmer-Ehegatte die vertraglich vereinbarte Arbeits-
leistung gar nicht erbringen kann, weil z. B. die Aus- und Vor-
bildung, die zeitliche Inanspruchnahme, korperliche Konstitu-
tion, Gesundheitszustand usw. dagegen sprechen.

Statusfeststellungsverfahren

Bei der Anmeldung zur Sozialversicherung sind Arbeitgeber
verpflichtet zusdtzlich anzugeben, ob zwischen ihnen und dem
Arbeitnehmer eine Beziehung als Ehegatte oder Lebenspartner
besteht. Damit wird obligatorisch ein sog. Statusfeststellungs-
verfahren ausgeldst.

Unter einem Statusfeststellungsverfahren versteht man die
Beurteilung von Personen im Bereich der gesetzlichen Sozi-
alversicherung liber den Status einer abhdngigen oder selbst-
standigen Tatigkeit.

Konsequenzen der Nichtanerkennung
des Ehegatten-Arbeitsverhaltnisses

Wird ein Arbeitsverhaltnis zwischen Ehegatten steuerlich nicht
anerkannt, konnen alle damit zusammenhédngenden Ausgaben
nicht als Betriebsausgaben abgezogen werden, auch wenn der
Ehegatte die entsprechenden Arbeitsleistungen erbracht hat.
Die abgefiihrten Lohn- und Kirchensteuern werden erstattet.

Ist das Arbeitsverhéltnis steuerlich grundsatzlich anzuerken-
nen, aber der Arbeitslohn, Nebenleistungen oder Leistungen
zur Altersversorgung zu hoch bemessen, sind nur die Auf-
wendungen nicht abziehbar, die das Mal3 der Angemessenheit
tibersteigen.

Besteht das Arbeitsverhaltnis nur ,zum Schein”, ist auch die
Einleitung eines Steuerstrafverfahrens moglich.

Anmerkung: Grundsatzlich kann die SchlieBung eines Ar-
beitsvertrags zwischen Ehegatten - bei richtiger Gestaltung
~ fiir beide Parteien Vorteile bieten. Dabei sollte vorher aber
zwingend auch der entstehende Aufwand gepriift werden, um
festzustellen, ob ein solches Arbeitsverhaltnis liberhaupt wirt-
schaftlich sinnvoll ist.

Bitte beachten Sie, dass dieses Informationsschreiben eine individuelle Beratung nicht ersetzen kann.
Trotz sorgfaltiger und gewissenhafter Bearbeitung iibernehmen wir keine Haftung fiir den Inhalt. Rechtstand 11.2017




