THEMENINFO

Hausliches Arbeitszimmer

In seinem Schreiben vom 6.10.2017 nimmt das Bundesfinanz-
ministerium - nach mehreren Urteilen des Bundesfinanzhofs
- zu dem Thema ,einkommensteuerliche Behandlung der Auf-
wendungen fiir ein hdusliches Arbeitszimmer" Stellung. In die-
sem Schreiben fassen wir fiir Sie die wichtigsten Punkte aus
dem 13 Seiten langen Schreiben zusammen.

l. Grundsatz

Aufwendungen fiir ein hausliches Arbeitszimmer sowie die
Kosten der Ausstattung diirfen i. d. R. nicht als Betriebsausga-
ben oder Werbungskosten abgezogen werden.

Bildet das héausliche Arbeitszimmer jedoch den Mittelpunkt
der gesamten betrieblichen und beruflichen Betétigung, diir-
fen die Aufwendungen in voller Hohe steuerlich beriicksichtigt
werden. Dies gilt auch dann, wenn noch ein anderer Arbeits-
platz zur Verfligung steht.

Bildet das hausliche Arbeitszimmer nicht den Mittelpunkt der
gesamten betrieblichen und beruflichen Betédtigung und steht
fiir die betriebliche oder berufliche Tatigkeit kein anderer Ar-
beitsplatz zur Verfiigung, sind die Aufwendungen bis zur Héhe
von 1.250 € je Wirtschaftsjahr oder Kalenderjahr als Betriebs-
ausgaben oder Werbungskosten abziehbar.

Bei dem Betrag von 1.250 € handelt es sich um einen per-
sonenbezogenen Hochstbetrag. Er kann nicht mehrfach fiir
verschiedene Tatigkeiten in Anspruch genommen werden,
sondern muss ggf. auf die unterschiedlichen Tatigkeiten auf-
geteilt werden.

Der Hochstbetrag ist nur einmal anzuwenden, auch wenn
mehrere Arbeitszimmer in verschiedenen Haushalten genutzt
werden.

Die Regelungen zum hauslichen Arbeitszimmer gelten fir die
Erzielung von Einkiinften aus sdmtlichen Einkunftsarten.

Il. Begriff ,hausliches Arbeitszimmer"

Als hiusliches Arbeitszimmer gilt ein Raum, der seiner Lage,
Funktion und Ausstattung nach in die hdusliche Sphare des
Steuerpflichtigen eingebunden ist. Er dient vorwiegend der
Erledigung gedanklicher, schriftlicher, verwaltungstechnischer
oder organisatorischer Arbeiten und wird ausschlieBlich oder
nahezu ausschlieBlich zu betrieblichen und/oder beruflichen
Zwecken verwendet. In einem hduslichen Arbeitszimmer miis-
sen nicht zwangsweise Biirotétigkeiten erledigt werden. Dort
kdnnen auch geistige, kiinstlerische oder schriftstellerische
Tatigkeiten ausgeiibt werden.

Die private Mitbenutzung ist nach Auffassung des Bundes-
finanzhofs dann unschéadlich, wenn sie untergeordnet - also
kleiner als 10 % - ist.

Als in die ,hiusliche" Sphare eingebunden definiert die Fi-
nanzverwaltung einen als Arbeitszimmer genutzten Raum
dann, wenn er zur privaten Wohnung oder zum Wohnhaus des
Steuerpflichtigen gehdrt. Dazu zéhlen ebenso Zubehdrraume.

Demnach kann auch ein Raum z. B. im Keller oder unter dem
Dach (Mansarde) des Wohnhauses ein hausliches Arbeitszim-
mer sein, wenn die Rdumlichkeiten aufgrund der unmittelba-
ren Nihe mit den privaten Wohnrdumen des Steuerpflichtigen
als gemeinsame Wohneinheit verbunden sind.

Aufwendungen fiir eine ,Arbeitsecke”, die mit einem nicht un-
erheblichen Teil ihrer Fliche auch privat genutzt wird, sind
nicht als Betriebsausgaben oder Werbungskosten abzugsfahig.
Im Gegensatz dazu handelt es sich bei einem im Keller oder
Dachgeschoss eines Mehrfamilienhauses befindlichen Raum,
der nicht zur Privatwohnung des Steuerpflichtigen gehort,
sondern zusatzlich angemietet wurde, um ein auBerhausliches




Arbeitszimmer. Entscheidend ist, ob eine innere hausliche Ver-
bindung des Arbeitszimmers mit der privaten Lebenssphére
des Steuerpflichtigen besteht.

Es spielt auch keine Rolle, ob die Wohnung, zu der das hausli-
che Arbeitszimmer gehort, gemietet ist oder sich im Eigentum
des Steuerpflichtigen befindet. Ein Arbeitszimmer kann auch
aus mehreren Rdumen bestehen.

Aufwendungen fiir Kiiche, Bad und Flur, die in die hdusliche
Sphére eingebunden sind und zu einem nicht unerheblichen
Teil privat genutzt werden, kdnnen nicht als Betriebsausgaben
oder Werbungskosten abgezogen werden.

Nicht unter die Abzugsbeschrankung fiir ein hdusliches Ar-
beitszimmer fallen Rdume, die ihrer Ausstattung und Funktion
nach nicht einem Biro entsprechen (z. B. Betriebsrdume, La-
gerrdume, Ausstellungsriume).

Die Finanzverwaltung gibt folgende Beispiele, bei denen ein

héusliches Arbeitszimmer vorliegt:

» Bei einem hauslichen Biiro eines selbststindigen Handels-
vertreters, eines selbststandigen Ubersetzers oder eines
selbststdndigen Journalisten.

» Bei Anmietung einer unmittelbar angrenzenden oder un-
mittelbar gegeniiberliegenden Zweitwohnung in einem
Mehrfamilienhaus.

» Beim héauslichen, ausschlieBlich beruflich genutzten Mu-
sikzimmer einer freiberuflich titigen Konzertpianistin, in
dem diese Musikunterricht erteilt.

» Bei einem zugleich als Biiroarbeitsplatz und als Waren-
lager betrieblich genutzten Raum, wenn dieser nach dem
Gesamtbild der Verhaltnisse, vor allem aufgrund seiner
Ausstattung und Funktion, ein typisches hausliches Biiro
ist und die Ausstattung und Funktion als Lager dahinter
zurlicktritt.

» Bei einem Raum, in dem der Steuerpflichtige einen Telear-
beitsplatz unterhdlt und der dem Typus des hduslichen Ar-
beitszimmers entspricht.

» Bei betrieblich oder beruflich genutzten Rdumen in einem
ausschlieBlich vom Steuerpflichtigen genutzten Zweifami-
lienhaus, wenn der Steuerpflichtige auf dem Weg dazwi-
schen keine der Allgemeinheit zugangliche oder von frem-
den Dritten benutzte Verkehrsflache betreten muss.

Kein héausliches Arbeitszimmer, sondern betrieblich genutzte

Raume liegen regeimaBig in folgenden Féllen vor:

» Eine Arzt-, Steuerberater- oder Anwaltspraxis grenzt an
das Einfamilienhaus an oder befindet sich im selben Ge-
biude wie die Privatwohnung, wenn diese Rdumlichkeiten
fiir einen intensiven und dauerhaften Publikumsverkehr
gedffnet und z. B. bei haduslichen Arztpraxen flir Patien-
tenbesuche und -untersuchungen eingerichtet sind.

» In einem Geschéaftshaus befinden sich neben der Wohnung
des Backermeisters die Backstube, der Verkaufsraum, ein
Aufenthaltsraum flir das Verkaufspersonal und das Biiro,
in dem die Buchhaltungsarbeiten durchgeflihrt werden.
Das Biiro ist in diesem Fall aufgrund der Nahe zu den {ib-
rigen Betriebsrdumen nicht als husliches Arbeitszimmer
zu werten.

» Im Keller befindet sich ein Arbeitsraum, der - anders als
z. B. ein Archiv - keine (Teil-)Funktionen erfiillt, die ty-

pischerweise einem haduslichen Arbeitszimmer zukommen,
z. B. Lager fiir Waren und Werbematerialien.

Hi. Absetzbare Aufwendungen

Zu den Aufwendungen fiir ein hdusliches Arbeitszimmer gehd-

ren insbesondere die Aufwendungen fiir die Ausstattung des

Zimmers, wie z. B. Tapeten, Teppiche, Fenstervorhdnge, Gar-

dinen und Lampen, sowie die anteiligen Aufwendungen fiir:

»  Miete,

» Gebdude-Abschreibung, Absetzungen fiir auBBergewdhnli-
che technische oder wirtschaftliche Abnutzung, Sonder-
abschreibungen,

» Schuldzinsen fiir Kredite, die zur Anschaffung, Herstellung
oder Reparatur des Gebdudes oder der Eigentumswohnung
verwendet worden sind,

» Wasser- und Energiekosten,

» Reinigungskosten,

» Grundsteuer, Millabfuhrgebliihren,
biihren, Gebdudeversicherungen,

» Renovierungskosten.

» Auch die Kosten einer Gartenerneuerung konnen - unter
weiteren Voraussetzungen - anteilig den Kosten des hdus-
lichen Arbeitszimmers zugerechnet werden.

Schornsteinfegerge-

Weitere steuerlich ansetzbare Aufwendungen, die - nicht im
Rahmen der Aufwendungen flir ein hausliches Arbeitszim-
mer - aber als geringwertige Wirtschaftsgiiter oder mit dem
Abschreibungsanteil beriicksichtigt werden kénnen, sind sog.
Arbeitsmittel. Dazu gehdren z. B. Schreibtisch, Biirostuhl, Te-
lefon, Smartphone, Telefax, EDV und Zubehor wie PC, Laptop,
Tablet, Drucker, Software, Fachbliicher, Werkzeug.

Nicht steuerlich ansetzbar sind Luxusgegenstinde wie z. B.
Kunstgegenstinde, die vorrangig der Ausschmiickung des Ar-
beitszimmers dienen.

IV. Mittelpunkt der Betdtigung

In einem hauslichen Arbeitszimmer miissen diejenigen Hand-
lungen vorgenommen und Leistungen erbracht werden, die fiir
die konkret ausgelibte betriebliche oder berufliche Tatigkeit
wesentiich und pragend sind.

Dabei bestimmt sich der Tatigkeitsmittelpunkt nach dem in-
haltlichen (qualitativen) Schwerpunkt der betrieblichen und
beruflichen Betétigung des Steuerpflichtigen. Dem zeitlichen
(quantitativen) Umfang der Nutzung des hduslichen Arbeits-
zimmers kommt lediglich eine indizielle Bedeutung zu. Ein
unbeschrinkter Abzug der Aufwendungen fiir das hausliche
Arbeitszimmer wird nicht dadurch ausgeschlossen, dass die
Tatigkeit liberwiegendauBerhduslich verrichtet wird.

Wird eine betriebliche oder berufliche Tatigkeit in qualitativer
Hinsicht gleichwertig sowohl im hauslichen Arbeitszimmer
als auch am auBerhduslichen Arbeitsort erbracht, so liegt der
Mittelpunkt der gesamten betrieblichen und beruflichen Be-
tatigung dann im h3uslichen Arbeitszimmer, wenn der Steu-
erpflichtige mehr als die Halfte der Arbeitszeit im hauslichen
Arbeitszimmer verbringt.




Ubt ein Steuerpflichtiger mehrere betriebliche und berufliche
Tatigkeiten nebeneinander in seinem Arbeitszimmer aus, un-
terscheidet die Finanzverwaltung grundséatzlich folgende Fali-
gruppen:

» Bilden bei allen Erwerbstatigkeiten - jeweils ~ die im
hauslichen Arbeitszimmer verrichteten Arbeiten den qua-
litativen Schwerpunkt, so liegt dort auch der Mittelpunkt
der Gesamttatigkeit - die Kosten sind voll ansetzbar.

» Bilden die auBerhduslichen Tatigkeiten ~ jeweils - den
qualitativen Schwerpunkt der Einzeltatigkeiten oder las-
sen sich diese keinem Schwerpunkt zuordnen, so kann das
héusliche Arbeitszimmer auch nicht durch die Summe der
darin verrichteten Arbeiten zum Mittelpunkt der Gesamt-
tatigkeit werden.

» Bildet das hausliche Arbeitszimmer den qualitativen Mit-
teipunkt lediglich einer Einzeltdtigkeit, nicht jedoch im
Hinblick auf die Ubrigen Tatigkeiten, geht die Finanz-
verwaltung regelmaBig davon aus, dass das Arbeitszim-
mer nicht den Mittelpunkt der Gesamttitigkeit bildet.
Der Steuerpflichtige kann jedoch glaubhaft machen oder
nachweisen, dass die Gesamttatigkeit gleichwohi einem
einzelnen qualitativen Schwerpunkt zugeordnet werden
kann, die im hduslichen Arbeitszimmer liegt.

Nach Auffassung der Finanzverwaltung kénnen das hausli-
che Arbeitszimmer und der AuBendienst nicht gleichermaBen
JMittelpunkt” der beruflichen Betdtigung eines Steuerpflichti-
gen sein. Hierflir gibt sie folgende Beispiele:

Das hdusliche Arbeitszimmer bildet den Mittelpunkt der ge-

samten betrieblichen und beruflichen Betatigung:

» Bei einem Verkaufsleiter, der zur Uberwachung von Mit-
arbeitern und zur Betreuung von GroBkunden auch im
AuBendienst tatig ist, kann das hausliche Arbeitszimmer
Tatigkeitsmittelpunkt sein, wenn er dort die fiir den Beruf
wesentlichen Leistungen (z. B. Organisation der Betriebs-
abliufe) erbringt.

» Bei einem Ingenieur, dessen Tatigkeit durch die Erarbei-
tung theoretischer, komplexer Problemldsungen im hdus-
lichen Arbeitszimmer gepragt ist, kann dieses auch dann
der Mittelpunkt der beruflichen Betatigung sein, wenn die
Betreuung von Kunden im AuBendienst ebenfalls zu seinen
Aufgaben gehért.

» Bei einem Praxis-Consultant, der drztliche Praxen in be-
triebswirtschaftlichen Fragen berdt, betreut und unter-
stlitzt, kann das hiusliche Arbeitszimmer auch dann den
Mittelpunkt der gesamten beruflichen Tétigkeit bilden,
wenn er einen nicht unerheblichen Teil seiner Arbeitszeit
im AuBendienst verbringt.

Das Arbeitszimmer bildet nicht den Mittelpunkt der gesamten

betrieblichen und beruflichen Betdtigung:

» Bei einem - freien oder angestellten - Handelsvertreter
liegt der Tatigkeitsschwerpunkt auB3erhalb des hiuslichen
Arbeitszimmers, wenn die Tatigkeit nach dem Gesamtbild
der Verhiltnisse durch die Arbeit im AuBendienst geprigt
ist, auch wenn die zu Hause verrichteten Tatigkeiten zur
Erfiillung der berufiichen Aufgaben unerldsslich sind.

» Ein kaufmannischer Angestellter eines Industrieunterneh-
mens ist nebenbei als Mitarbeiter fiir einen Lohnsteuerhil-
feverein selbststindig tatig und nutzt fiir letztere Tatig-
keit sein hausliches Arbeitszimmer als ,Beratungsstelle”,

in dem er Steuererkldrungen erstellt, Beratungsgesprache
fiihrt und Rechtsbehelfe bearbeitet. Fiir diese Nebentétig-
keit ist das Arbeitszimmer zwar der Tatigkeitsmittelpunkt.
Aufgrund der erforderlichen Gesamtbetrachtung ist das
Arbeitszimmer jedoch nicht Mittelpunkt seiner gesamten
betrieblichen und beruflichen Betitigung.

» Bei einer Arztin, die Gutachten tber die Einstufung der
Pflegebediirftigkeit erstellt und dazu ihre Patienten aus-
schlieBlich auBerhalb des hauslichen Arbeitszimmers un-
tersucht und dort {vor Ort) alle erforderlichen Befunde
erhebt, liegt der qualitative Schwerpunkt nicht im hius-
lichen Arbeitszimmer, in welchem lediglich die Tatigkeit
begleitende Aufgaben erledigt werden.

» Bei einem Architekten, der neben der Planung auch mit der
Ausfiithrung der Bauwerke (Bauliberwachung) betraut ist,
kann diese Gesamttatigkeit keinem konkreten Tatigkeits-
schwerpunkt zugeordnet werden.

» Bei Lehrern befindet sich der Mittelpunkt der betrieblichen
und beruflichen Betdtigung regelmaBig nicht im hausli-
chen Arbeitszimmer, weil die berufspragenden Merkmale
eines Lehrers im Unterrichten bestehen und diese Leis-
tungen in der Schule o. A. erbracht werden. Deshalb sind
die Aufwendungen fiir das hausliche Arbeitszimmer auch
dann nicht in voller Hohe abziehbar, wenn die Uberwie-
gende Arbeitszeit auf die Vor- und Nachbereitung des
Unterrichts verwendet und diese Tatigkeit im hauslichen
Arbeitszimmer ausgelibt wird. Auch bei einem Hochschul-
lehrer ist das hdusliche Arbeitszimmer grundsatzlich nicht
der Mittelpunkt der beruflichen Tatigkeit.

» Beieinem Richter liegt der Mittelpunkt der beruflichen Ta-
tigkeit im Gericht.

V. Kein anderer Arbeitsplatz

Ein anderer Arbeitsplatz steht dem Steuerpflichtigen nur dann
zur Verfligung, wenn er ihn in dem erforderlichen Umfang und
in der erforderlichen Art und Weise tatsdchlich nutzen kann.

Die Notwendigkeit des hauslichen Arbeitszimmers entfallt
nicht bereits dann, wenn dem Steuerpflichtigen irgendein Ar-
beitsplatz zur Verfligung steht, sondern, wenn dieser Arbeits-
platz grundsétzlich so beschaffen ist, dass er auf das hdusliche
Arbeitszimmer nicht angewiesen ist.

Damit das Arbeitszimmer steuerlich anerkennt wird, muss der
Steuerpflichtige konkret nachweisen, dass ein anderer Ar-
beitsplatz fiir die jeweilige betriebliche oder berufliche Tatig-
keit nicht zur Verfiigung steht. Anhaltspunkt kann in diesem
Fall die Art der Tatigkeit bieten. Eine Bescheinigung des Ar-
beitgebers kann ein zusdtzliches Indiz fiir die Notwendigkeit
eines Arbeitszimmers sein.

Vi. Unterschiedliche Einkiinfte

Ubt ein Steuerpflichtiger mehrere betriebliche und berufliche
Tatigkeiten nebeneinander aus und bildet das hausliche Ar-
beitszimmer den Mittelpunkt der gesamten betrieblichen und
beruflichen Betétigung, sind die Aufwendungen entsprechend
dem Nutzungsumfang den darin ausgeiibten Tatigkeiten zu-
zuordnen.



Liegt der Mittelpunkt der gesamten betrieblichen und be-
ruflichen Betdtigung nicht im hd&uslichen Arbeitszimmer,
steht aber fiir einzelne Tatigkeiten kein anderer Arbeitsplatz
zur Verfiigung, kénnen die Aufwendungen bis zur Hohe von
1.250 € steuerlich angesetzt werden. Die Aufwendungen fir
das Arbeitszimmer sind entsprechend dem Nutzungsumfang
den darin ausgeiibten Tatigkeiten zuzuordnen. Soweit der
Kostenabzug fiir eine oder mehrere Tatigkeiten mdglich ist,
konnen diese anteilig insgesamt bis zum Hochstbetrag abge-
zogen werden.

Beispiel: Der Steuerpflichtige X nutzt sein Arbeitszimmer zu
40 % fiir seine nicht selbststandige Tatigkeit und zu 60 %
fiir eine unternehmerische Nebentatigkeit. Nur fiir die Neben-
tatigkeit steht ihm kein anderer Arbeitsplatz zur Verfiigung.
Die Aufwendungen fiir das Arbeitszimmer betragen insgesamt
2.500 €. Diese sind nach dem Nutzungsverhaltnis aufzutei-
len. Auf die nicht selbststandige Tatigkeit entfallen 40 % von
2.500 € = 1.000 €, die nicht angesetzt werden konnen. Auf die
Nebentatigkeit entfallen 60 % von 2.500 € = 1.500 €, die bis
zu 1.250 € als Betriebsausgaben abgezogen werden kénnen.

VII. Nutzung durch mehrere Steuerpflichtige

Jeder Nutzende des Arbeitszimmers kann Aufwendungen, die
er getragen hat, entweder unbegrenzt, bis zum Héchstbetrag
von 1.250 € oder eben gar nicht abziehen. Nutzen z. B. Ehe-
gatten ein Arbeitszimmer gemeinsam zur Erzielung von Ein-
kiinften, kann jeder von ihm getragene Aufwendungen als
Betriebsausgaben oder Werbungskosten abziehen.

Beispiel: Die Steuerpflichtigen A und B nutzen gemeinsam ein
hausliches Arbeitszimmer jeweils zu 50 %. Die Gesamtauf-
wendungen betragen 4.000 € und werden entsprechend dem
Nutzungsanteil getragen. Fiir A bildet das hausliche Arbeits-
zimmer den Mittelpunkt der gesamten betrieblichen und be-
ruflichen Betdtigung; A kann 2.000 € als Betriebsausgaben
oder Werbungskosten abziehen. Fiir B steht kein anderer Ar-
beitsplatz zur Verfligung, er kann daher 1.250 € als Betriebs-
ausgaben oder Werbungskosten abziehen.

VIII. Nicht ganzjahrige Nutzung

Sobald sich die Nutzungsverhaltnisse innerhalb eines Wirt-
schafts- oder Kalenderjahres d@ndern, kdnnen nur die auf den
Zeitraum, in dem das Arbeitszimmer den Mittelpunkt der ge-
samten betrieblichen und beruflichen Betdtigung bildet, ent-
fallenden Aufwendungen in voller Héhe abgezogen werden.
Fiir den Gbrigen Zeitraum kommt ein beschrankter Abzug nur
in Betracht, wenn fiir die betriebliche oder berufliche Betati-
gung kein anderer Arbeitsplatz zur Verfiigung steht.

In voller Hohe und nicht zeitanteilig ist nach Auffassung der
Finanzverwaltung auch der Hochstbetrag von 1.250 € auch
bei nicht ganzjdhriger Nutzung eines hduslichen Arbeitszim-
mers zum Abzug zuzulassen.

Hierzu hat die Finanzverwaltung folgende Beispiele genannt:

» Ein Arbeitnehmer hat im 1. Halbjahr den Mittelpunkt sei-
ner gesamten betrieblichen und beruflichen Tatigkeit in
seinem hauslichen Arbeitszimmer. Im 2. Halbjahr iibt er
die Tatigkeit am Arbeitsplatz bei seinem Arbeitgeber aus.
Die Aufwendungen fiir das Arbeitszimmer, die auf das
1. Halbjahr entfallen, sind in voller Hohe als Werbungskos-
ten abziehbar. Fiir das 2. Halbjahr kommt ein Abzug nicht
in Betracht.

» Ein Arbeitnehmer hat ein hausliches Arbeitszimmer, das er
nur nach Feierabend und am Wochenende auch fiir seine
nicht selbststandige Tatigkeit nutzt. Seit 15. Juni ist er in
diesem Raum auch schriftstellerisch tétig. Aus der schrift-
stellerischen Tatigkeit erzielt er Einkiinfte aus selbststan-
diger Arbeit. Fortan nutzt er sein Arbeitszimmer zu 30 %
fiir die nicht selbststandige Tatigkeit und zu 70 % fiir die
schriftstellerische Tatigkeit, wofiir ihm kein anderer Ar-
beitsplatz zur Verfliigung steht. Die Gesamtaufwendungen
fiir das Arbeitszimmer betrugen 5.000 €. Davon entfallen
auf den Zeitraum ab 15. Juni (6,5/12 =) 2.708 €. Der auf
die nicht selbststandige Tatigkeit entfallende Kostenan-
teil ist insgesamt nicht abziehbar. Auf die selbststandige
Tatigkeit entfallen 70 % von 2.708 € = 1.896 €, die bis
zum Hochstbetrag von 1.250 € als Betriebsausgaben ab-
gezogen werden kdonnen. Eine zeitanteilige Kiirzung des
Hochstbetrages ist nicht vorzunehmen.

IX. Nutzung zu Ausbildungszwecken

Die Regelungen sind auch fiir Aufwendungen fiir ein hausli-
ches Arbeitszimmer anzuwenden, das fiir die eigene erstmali-
ge Berufsausbildung oder im Rahmen eines Erststudiums, das
zugleich eine Erstausbildung vermittelt und nicht im Rahmen
eines Dienstverhaltnisses stattfindet, genutzt wird.

Grundsétzlich kénnen jedoch im Rahmen der Erstausbil-
dungskosten Aufwendungen nur bis zu insgesamt 6.000 €
als Sonderausgaben abgezogen werden. Wird das hausliche
Arbeitszimmer auch zur Einkunftserzielung genutzt, sind die
Aufteilung der Kosten entsprechend vorzunehmen.

X. Aufzeichnungspflichten

Aufwendungen fiir ein hdusliches Arbeitszimmer diirfen bei
der Gewinnermittlung nur beriicksichtigt werden, wenn sie
besonders aufgezeichnet sind.

Nach Auffassung der Finanzverwaltung kdnnen die auf das
Arbeitszimmer anteilig entfallenden Finanzierungskosten zu-
nichst im Wege der Schatzung ermittelt werden, wenn nach
Ablauf des Kalenderjahres eine Aufzeichnung aufgrund der
Jahresabrechnung des Kreditinstitutes erfolgt. Entsprechendes
gilt flr die verbrauchsabhéngigen Kosten wie z. B. Wasser-
und Energiekosten. Auch ist es ausreichend, Abschreibungs-
betrdge einmal jahrlich - zeitnah nach Ablauf des Kalender-
oder Wirtschaftsjahres - aufzuzeichnen.
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